
EVENIMENTE 

VIZITĂ DE DOCUMENTARE LA CENTRE D'ÉTUDES DE L'EMPLOI ET DU 
TRAVAIL ÎN CADRUL PROIECTULUI INGRID-2 

Proiectul InGRID-2 (Integrating Research Infrastructure for European 
expertise on Inclusive Growth from data to policy) este finanțat sub Programul 
European Horizon 2020 şi reprezintă o rețea de infrastructuri europene de 
cercetare. O infrastructură de cercetare este o facilitate sau o platformă care oferă 
comunității științifice resurse și servicii pentru a efectua cercetări la nivel înalt în 
domeniile respective. Infrastructurile de cercetare InGRID servesc comunității din 
domeniul științelor sociale, care dorește să contribuie cu dovezi la o strategie de 
politică europeană de creștere incluzivă. Această comunitate de cercetare se 
concentrează pe vulnerabilitatea la locul de muncă și politicile sociale conexe 
pieței muncii din perspectivă comparativă europeană. Instrumentele-cheie ale 
acestei cercetări în științele sociale sunt reprezentate de diferite tipuri de date: 
sondaje privind calitatea vieții sau condițiile de muncă, datele sociale 
administrative, statistici privind câștigurile și piața muncii, precum și indicatori 
privind politicile publice. 

Prin intermediul burselor de cercetare/vizită, proiectul oferă acces transnațional 
la 16 centre de date europene ale infrastructurii. Subvențiile de vizitare pe termen scurt 
și lung permit cercetătorilor să experimenteze și să lucreze la seturi și instrumente-
cheie de date într-un context de schimb reciproc de cunoștințe. De asemenea, proiectul 
asigură oportunități pentru crearea de rețele, dialog și schimb de cunoștințe pe 
infrastructura InGRID prin școli de vară, ateliere de experți, forumuri de date, grupuri 
de interese speciale și conferințe cu părțile interesate. 

Din proiectul InGRID fac parte următoarele institute/centre universitare: 
1. HIVA – Research Institute for Work and Society, KU Leuven, Belgium 
2. Amsterdam Institute for Advanced Labour Studies (AIAS), University of 

Amsterdam 
3. Swedish Institute for Social Research (SOFI), Stockholm University 
4. Economic and Social Statistics Department, University of Trier 
5. Centre for Demographic Studies, Autonomous University of Barcelona 

(UAB),  
6. Luxembourg Institute of Socio-Economic Research, Luxembourg 
7. Centre for Social Policy, University of Antwerp 
8. Institute for Social and Economic Research, University of Essex 
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9. Socio-Economic Panel, Berlin 
10. Center for Employment and Labor Studies, France 
11. Centre for European Policy Studies, Belgium 
12. Department of Economics and Management, University of Pisa 
13. University of Southampton, UK 
14. Cross-National Data Center, Luxembourg 
15. School of Social Sciences, University of Manchester 
16. Central European Labour Studies Institute, Bratislava 
17. Panteion University of Social and Political Sciences, Greece 
18. TÁRKI Social Research Institute, Hungary 
19. Central Institute for Labour Protection – National Research Institute, 

Poland 
 

Ca urmare a obținerii unei burse de cercetare (research visit grant) la 
competiția organizată în cadrul proiectului InGRID-2, în perioada 13–26.10.2019, 
am participat la un stagiu de documentare de 2 săptămâni la Centre d'études de 
l'emploi et du travail (CEET) din Franța.  

Centrul CEET este situat în localitatea Noisy le Grand din Franța şi face 
parte din Conservatoire national des arts et meties (CNAM, Paris). CEET este un 
institut multidisciplinar focalizat pe cercetări aplicative în domeniul politicilor 
publice privind munca și angajații, și printre subiectele de cercetare abordate de 
institut se află ocuparea forței de muncă și politicile publice privind munca, 
inegalitățile și discriminările de la locul de muncă, cursul vieții angajaților și 
traiectoria carierei, schimbarea organizațională în relație cu tehnologia. În cadrul 
Institutului își desfășoară activitatea trei unități de cercetare:  

a) Centrul de cercetare pentru muncă și dezvoltare; 
b) Laboratorul interdisciplinar pentru cercetări în știința acțiunii; 
c) Laboratorul interdisciplinar pentru sociologie economică.  
În cadrul institutului am avut acces la un birou dotat cu calculator conectat la 

internet și la bazele de date solicitate. Obiectivele stagiului de documentare au 
vizat: 

• accesarea bazelor de date ale Institutului referitoare la sondajele 
internaționale Programme for the International Assessment of Adults 
Competencies (PIAAC) și la European Working Condition Survey (EWCS), 

• primirea de suport metodologic și statistic privind analiza datelor.  
Pe durata stagiului, am reușit să realizez următoarele activități:  
1. Am studiat o serie de lucrări sau rapoarte de cercetare referitoare la (a) 

modul de evaluare a competențelor în studiile internaționale (large-scale 
assessment), (b) sondajele europene privind condițiile de muncă și calitatea vieții 
profesionale, (c) analiza riscurilor psihosociale în anchetele naționale din Franța.  

2. Am realizat o serie de analize statistice în programul STATA utilizând (a) 
o parte a bazei de date a sondajului internațional Programme for the International 
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Assessment of Adults Competencies  (PIAAC), (b) baza de date a European Working 
Condition Survey (EWCS). 

3. Am obținut o serie de chestionare utilizate în anchetele internaționale sau 
în cele naționale din Franța referitoare la calitatea vieții profesionale și riscurile 
psihosociale de la locul de muncă. 

4. Suplimentar față de activitatea desfășurată la CEET, am reușit: 
• Să discut cu unii specialiști în medicina muncii referitor la problematica 

evaluărilor periodice ale personalului expus la riscuri. 
• Să mă întâlnesc cu coordonatorul proiectului ACTWELL (Nudge actions 

for practitioners to support resilient crowd behaviour in collective threat 
situations and protect public spaces), proiect care a fost depus spre 
finanțare sub Programul European Horizon 2020 și în care România a 
fost acceptată ca partener (Living Lab). 

În concluzie, consider că participarea la acest stagiu de documentare la 
Centre d'études de l'emploi et du travail din Franța mi-a permis aprofundarea 
modalităților de investigare a competențelor profesionale și a calității vieții 
profesionale. În plus, a reprezentat o oportunitate semnificativă de pregătire 
profesională continuă şi o îmbunătăţire a nivelului de cunoştinţe în domeniul 
cercetării ştiinţifice. 

Având în vedere beneficiile schimbului de experienţă şi de informaţii care se 
realizează în acest cadru, precum și acoperirea tuturor costurilor de participare, 
recomand cercetătorilor din România înscrierea ca utilizatori ai proiectului 
InGRID-2, proiect care asigură derularea unor activităţi de pregătire profesională 
continuă și cercetare științifică până în anul 2021. Mai multe informaţii  
privind activităţile din cadrul proiectului InGRID-2 pot fi obţinute la adresa 
http://www.inclusivegrowth.eu. 

 
Corneliu Ștefan Liță 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


