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Abstract

The adult life span is marked by various challenges and opportunities, the most important of
which reflect the main developmental tasks. With time, the system of constraints and resources in
which the individual evolve changes, forcing him to adapt to them through continuous adjustments.
These adjustments involve, among other things, the choice, at the right time, the goals it pursues or
sets as personal projects, but also the selection of those they postpone or give up. Since well-being
reflects the success of adaptation to environmental requirements and constraints, this article proposes
the hypothesis that the psychosocial resources available to the individual at different times of his adult
life, have a different impact on well-being depending on the personal goals selected at the different
stages of the adult developement. Thus, adults who have the right resources to progress towards
harmoniously intergated personal development goals in a coherent system of intrinsic or extrinsic-
identified objectives experience a better state of well-being, key resources being those that provide
flexible adjustment to ontogenic changes.
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1. INTRODUCERE

Referitor la starea de bine a adultului, majoritatea cercetarilor au demonstrat
relativa stabilitate in timp a acesteia si trendul sub forma de U care apare la varsta
adultd, care se manifestd mai pregnant in tarile cu venituri ridicate (Blanchflower si
Oswald, 2008).

Factorii care influenteaza dinamica starii de bine au fost studiati si de
Lyubomirsky, Sheldon si Schkade (2005), care arata ca 50% din varianta bunastarii
se datoreaza geneticii, 10 % factorilor circumstantiali (micro si macrosociali) si
propun alocarea restului de 40% din varianta bunastarii activitatilor intentionale.
Studii mai recente (Diener, Oishi si Tay, 2018) confirmd influenta factorilor
genetici asupra componentei subiective a starii de bine, dar intr-o masurd mai
moderata (30-40%).
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Daca relativa stabilitate a stérii de bine este cel mai frecvent explicatd prin
influentele genetice si stabilitatea dispozitiilor de personalitate (Lykken si Tellegen,
1996; Siegler si Brummett, 2000; Costa, Metter si Mc.Crae, 1994), modificarile
care apar in decursul perioadei adulte nu mai pot fi atribuite acestor determinanti
relativ constanti, mai ales dupa vérsta de 30 de ani. Intr-un studiu recent, Jebb et al.
(2020), pe baza datelor unui sondaj international cu 1,7 milioane de respondenti,
confirma studiile lui Blanchflower si Oswald (2008) si ajung la concluzia ca
rezultatele obtinute de ei ,.ilustreazd modul in care diferitele prioritati de viata care
se refera la bundstarea noastra se schimba pe masura ce imbéatranim (p. 12)”.

Asa cum aratd si Morgan si Robinson (2013), mijlocul vietii este perioada de
varf a angajamentelor de familie si de munca, in care individul tinde sa sacrifice o
parte dintre aspiratiile sale intrinseci in favoarea pragmatismului de zi cu zi legat
de preocuparile de crestere a copiilor si mentinerea unui job; demonstrand totodata
cd, desi exista o tendintd de scadere a aspiratiilor odata cu vérsta, rata obiectivelor
motivate intrinsec si odata cu ele si sensul in viata cresc, pe masura ce se inainteaza
de-a lungul etapelor de viata adulta.

2. STAREA DE BINE

Starea de bine este un construct relativ controversat din perspectiva definirii
sale. Asa cum observa si Veenhoven (1984) ,,de-a lungul anilor, termenul (fericire)
a fost inzestrat cu multe semnificatii diferite, istoria sa fiind caracterizatd de o
continua dezbatere despre ceea ce constituie” (p. 12) datorita diferitelor intelesuri si
abordari metodologice, dar si diferitilor termeni folositi pentru exprimarea aceleiasi
stari (de exemplu: ,,calitatea vietii”,,,stare de bine”, ,,sdnatate”).

Dupa Ryan si Deci (2001), starea de bine se refera la experienta si functionarea
optima a individului, iar in functie de componenta principald analizata si abordarea
filosofica, poate fi analizatd din doua perspective, respectiv cu ajutorul a doua
paradigme explicative, hedonica si eudaimonica.

Perspectiva hedonica priveste starea de bine ca placere, fericire si sentimente
pozitive; iar cea eudaimonica considerd starea de bine individuald ca functionare
pozitiva si implinire personala.

Bunastarea subiectivd (in engl.: subjective well-being, SWB), adica cét de
mult iti place propria viatd, este un concept larg care include atat reactiile emotionale
pozitive si negative la evenimente, precum si evaluarea cognitiva a satisfactiei si
implinirii personale (Diener, Oishi, si Lucas, 2009). Starea de bine subiectiva a fost
operationalizata, in acord cu Diener et al. (1985), si de Lyubomirsky, Sheldon si
Schkade (2005) prin frecvente afecte pozitive (prevalenta emotiilor pozitive),
satisfactie ridicata 1n viata (judecata globald a propriei vieti) si rare emotii negative;
implicdnd o0 componenta cognitiv-evaluativa (satisfactia in viatd) si o componentd
afectiva (emotii pozitive).
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A doua perspectivi, cea eudaimonica, sustine ca doar placerea si fericirea nu
sunt de ajuns pentru a descrie cu acuratete conceptul de bunastare; sustinatorii
perspectivei fiind de parere ca starea de bine individuala este mai bine surprinsa de
indeplinirea sau realizarea daimonului cuiva sau a naturii adevarate, adica actualizarea
propriului potential uman. Ca reprezentantd a perspectivei eudaimonice, Ryff (1995) a
propus conceptul de bunastare psihologica (in engl.: psychological well-being, PWB),
distincta de SWB, si a prezentat o abordare multidimensionald care cuprinde sase
aspecte ale actualizarii umane: autonomia, cresterea personald, acceptarea de sine,
scopul vietii, maiestria si relationarea pozitivd.

Analizand modificarile care apar in diferitele componente ale starii de bine
psihologice, Ryff (1995) a aratat ca niciuna dintre dimensiuni nu urmeaza acelasi
pattern ca starea de bine subiectiva, dimensiunile PWB nerespectand trendul in
forma de U al acesteia. Astfel, daca nivelul acceptarii de sine si a relatiilor pozitive
raman relativ stabile in perioada vietii adulte, rezultatele indica cresteri la nivelul
dimensiunilor de autonomie si maiestrie (controlul asupra mediului); respectiv
scoruri mai scdzute la nivelul dimensiunii sensului vietii si a cresterii personale.

Studiind asocierea temporala intre SWB si PWB, Joshanloo (2018) sustine ca
rezultatele obtinute de el sugereazd cd se poate vorbi despre cauzalitate dinspre
PWB spre SWB, si nu invers, nivele crescute ale PWB prezicand cresterea nivelului
SWB in timp.

Deoarece SWB si PWB au numeroase caracteristici si indicatori comuni, sunt
si cercetatori care considerd ca exista un singur factor general de bunastare care ar
explica varianta datelor (Longo, Coyne si Joseph, 2017) pe care l-au definit ,,0 colectie
de sentimente subiective relativ stabile si evaludri, care reprezintda simptome de
sdndtate mintala buna (p. 149)”. Cu toate acestea, Joshanloo (2016) este de parere
ca cele doua forme ale starii de bine, chiar daca sunt corelate, reprezinta doi factori
independenti. Asa cum arata si Ryan si Deci (2001), cele doud perspective teoretice
(hedonica si eudaimonica) nu sunt antagonice deoarece perspectiva eudaimonica se
focalizeaza pe continutul si procesele implicate in ceea ce Inseamna o viata buna,
iar perspectiva hedonica pe consecinta, adica pe afectul pozitiv.

Pentru autorii teoriei autodeterminarii, Deci si Ryan (2000), a trdi bine in
sens eudaimonic poate fi caracterizat de trei elemente de facilitare: straduinta de a
atinge obiective si valori intrinseci; un comportament autonom, voit §i consensual
(si nu unul controlat si heteronom) si starea de a fi si a actiona constient, cu simtul
prezentului. Comportamentul autonom, una dintre conditiile bunastarii, reprezinta
comportamentul reglat din interior (reprezintd alegerea si vointa proprie), fiind opusul
comportamentului heteronom care se refera la o reglare controlatd din exterior, fara
andosare interna (Ryan si Deci, 2006). Dar nu doar procesele reglatorii care stau la
baza motivatiei de a Indeplini obiectivele personale sunt asociate cu buna functionare
psihologicd si cu starea de bine, ci si tipul de obiective urmarite, deoarece ele
satisfac in grade diferite nevoile psihologice de baza. Cand sunt intrinsec motivati,
oamenii desfdgoara activititi pentru sentimentele pozitive care rezultd din Insusi
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continutul activitatilor respective (Deci si Ryan, 2008). Dintre diferitele combinatii
posibile, obiectivele intrinseci (care presupun activitati care duc la satisfactii datorita
distractiei, bucuriei, stimuldrii pe care o produc prin ele insele) si motivatia extrinseca
autonoma identificatd (care presupune activititi cu care persoana se identifica si
pe care le valorizeaza liber) sunt relationate cu o stare de bine mai pronuntata
(Sheldon et al., 2004).

In acord cu asertiunea lui Allport ci sanitatea psihologica optimi si bunistarea
apar atunci cand diferite aspecte ale personalitatii sunt integrate intr-un intreg relativ
armonios, Sheldon si Kasser (1995) au demonstrat ca pentru a simti bunastarea,
pe langd integrarea armonioasa a diferitelor fatete ale personalititii, este la fel de
important ca sistemul obiectivelor sa fie unul coerent si congruent, consistent cu
interesele de dezvoltare ale individului si cu valorile sale centrale. Tipul de obiective,
structura personala a obiectivelor, succesul cu care acestea sunt atinse si progresul
in indeplinirea acestora influenteaza emotiile resimtite si satisfactia de viatd a
persoanei. Modelul conceptual general, agsa cum au aratat si Diener et al. (1999),
este ca oamenii reactioneaza pozitiv cand au progrese in realizarea obiectivelor si
negativ cand nu reusesc sa le indeplineasca, obiectivele servind ca referinte standard
importante pentru sistemul afectiv.

Satisfactia fata de propria viatd, asa cum aratd Wiese si Freund (2005),
presupune si o forma de comparatie explicitd sau implicita intre realizarile curente
si un anumit standard de referintd, denota potrivirea dintre obiective si gradul lor de
realizare. Abordarea bunéstarii prin prisma diferitelor comparatii este sustinuta si
de Michalos (1985) prin teoria discrepantelor multiple. Conform teoriei sale, starea
de bine si satisfactia sunt o functie a discrepantei dintre ceea ce individul are si sase
repere subiective: nevoile sale, ceea ce doreste, ceea ce au persoanele relevante din
grupul lui social, cea mai buna situatie a sa din trecut, respectiv ce asteapta el sa
obtina in urmatorii 3-5 ani si ce crede ca meritd. Totodata, el demonstreaza ca
discrepantele percepute explicd 49% din varianta fericirii si 53% din varianta
satisfactiei globale.

3. OBIECTIVELE DE DEZVOLTARE SI STAREA DE BINE

In cursul vietii, oamenii construiesc si incearci sia implementeze proiectii
normative ale viitorului si ale lor ingisi. Obiectivele si proiectele personale sunt
definite intr-un sistem de constrangeri si resurse care se modifica odatd cu dimensiunea
istoricd si ontogenetica a varstelor si care obliga la ajustari continue (Brandtstidter
si Rothermund, 2002).

Din perspectiva etapelor si a dezvoltarii, viata este modelatd de sarcinile de
dezvoltare tipice diferitelor etape si de constrangerile sociale. Un studiu longitudinal,
realizat de Salmela-Aro, Aunola si Nurmi (2007), a aratat ca schimbarile in obiectivele
personale ale tinerilor adulti reflectd schimbarea sarcinilor de dezvoltare, tranzitiile
de rol si situatiile de viata: in acesta etapa de viata se produce o dezangajare de la
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obiectivele legate de educatie, prieteni, si de céldtorie si angajare in cele legate de
munca, familie si sdndtate. Odatd cu Tnaintarea In varstd, creste numarul obiectivelor
legate de familie si loc de munca si scad cele legate de prieteni.

Cursul vietii unui om este marcat, asa cum a aratat $i Heckhausen, Wrosch si
Schulz (2010), de diferitele oportunitdti de care poate profita si de numeroasele
constrangeri la care trebuie sa se adapteze, carora trebuie sa le faca fata. Acestea
sunt provocate de modificarile fiziologice ale Imbatranirii si influentate de institutiile
societale care structureaza temporal evolutia personala a individului. Astfel, cursul
vietii este organizat in jurul unor obiective de etapa numite si obiective de dezvoltare
(Heckhausen si Schulz, 1995), proiecte personale (Little, Lecci si Watkinson, 1992;
Salmela-Aro et al., 1993), obiective de viatd (Nurmi, Poole si Kalakoski, 1994),
obiective personale (Freund si Riediger, 2006), eforturi sau straduinte personale
(Emmons, 1986), sarcini de viatid personale (Cantor et al., 1991), obiective de
autodezvoltare intentionatd (Brandtstddter, Wentura si Rothermund, 1999) sau sarcini
de dezvoltare (Havighurst, 1948).

Pentru Havighurst (1948), o sarcina de dezvoltare este ,,0 sarcina care apare
despre o anumita etapa de viata a individului; realizarea acesteia cu succes duce la
fericire si succes in sarcinile ulterioare, In timp ce esecul duce la nefericirea
individului, dezaprobare din partea societatii, si dificultdti in sarcinile de mai tarziu
(p. 1)”, in timp ce pentru Heckhausen, Wrosch si Schulz (2010), obiectivele de
dezvoltare sunt unitati motivationale de organizare care permit indivizilor sa-si
asume un rol activ in modelarea propriului curs de viata si de dezvoltare.

Obiectivele de dezvoltare sunt similare celorlalte obiective, adica stari dorite
pe care oamenii Incearcd sd le atingd, si le mentind sau sd le evite (Emmons,
1986); cu deosebirea ca acestea corespund unor stari finale anticipate la un nivel
intermediar de agregare (intre obiectivele foarte specifice si valorile sau motive
generale) si ajung de obicei in viitorul intermediar (5-10 ani). Spre exemplu,
sarcinile de viatd tipice adultului tdnar presupun gasirea unui partener de viata,
invatarea de a trai intr-o relatie de casatorie, a avea copii i a-i creste, gestionarea
treburilor casnice, stabilirea unei cariere profesionale, pe cand pentru adultul matur
(3060 de ani), acestea sunt legate de mentinerea standardului de viata, asistarea
copiilor n tranzitia lor la viata de adult si gestionarea plecarii acestora din casa
parinteasca, adaptarea la modificarile propriului corp si la Imbatranirea parintilor
care, de regula, necesita sprijin suplimentar (dupa Roisman et al., 2004).

Cu toate ca sarcinile de dezvoltare pentru perioada adulta au fost identificate
de Havighurst In urma cu aproximativ 80 de ani, acestea au suferit doar mici
ajustari legate de varstd. Dupd cum au observat Brueckner si Mayer (2005), in
societatile industriale moderne, pentru unele sarcini de dezvoltare, intervalele de
varsta normative au devenit oarecum mai largi (de exemplu, varsta la care se
adoptd rolul de parinte), iar anumite tranzitii (de exemplu, mutarea cu partenerul
romantic, casatoria, ocuparea stabild a fortei de munca) apar decuplate. Fenomenul
este identificabil si in Roménia, unde, conform Institutului National de Statistica
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(2018), in anul 2018 varsta medie la casatorie a fost de 30,6 ani la femei si 33,8 ani
la barbati, adicd la limita superioard a perioadei de adult tanar identificat de
Havighurst.

Tntr-un studiu vizand schimbarile care apar in obiectivele si motivele de
ingrijoare din viata de adult, pe un esantion format din 371 de subiecti cu varste
cuprinse intre 19 si 64 de ani, Nurmi (1992) a demonstrat cd acestea reflecta
sarcinile de dezvoltare specifice etapei de viatd. Tinerii au mai frecvent obiective
legate de educatie si familie, cei de varstd mijlocie obiective legate de viitorul
copiilor lor si proprietati, iar cei mai in varstd sunt mai interesati de propria lor
sdndtate, pensionare, activitati de petrecere a timpului liber si lumea in general.

Tntr-un alt studiu longitudinal, realizat de Buhler et al. (2019) pe un esantion
initial de 973 de persoane (18-92 de ani), s-a demonstrat ca oamenii apreciaza ca
importante i posibile de indeplinit acele obiective care corespund scopurilor de
dezvoltare ale etapei lor de viatd. Aceste obiective au o influentd pe termen lung
atat asupra componentei afective, cit si a componentei cognitive a starii de bine.
Asa cum a ardtat si Diener (1984), atunci cand o persoana are un obiectiv important
si se straduieste din greu sa-1 indeplineasca si reuseste, acesta va produce in el o
fericire substantiald, iar dacd nu reuseste se va simfi nefericit. Angajamentul,
implicarea si efortul conjugat investite Tn realizarea scopurilor sunt cele care cresc
intensitatea afectului.

In acord cu rezulatele obtinute de Nurmi, Buhler et al. (2019) au ajuns la
concluzia ca obiectivele reflectd ceea ce este posibil §i normativ pentru persoanele
de vérste diferite avdnd in vedere resursele lor fizice, cognitive si sociale. indeplinirea
obiectivelor se dovedeste a fi un predictor semnificativ pentru satisfactia in viata
(atat pentru componenta cognitiva, cat si pentru cea emotionald) la doi ani pentru
obiectivele legate de sanatate, dezvoltare personald, implicare prosociald si relatii
sociale; iar la 4 ani pentru dezvoltare personald si domeniul relatiilor sociale.
Orientarea generala a obiectivelor selectate de adulti se asociaza diferit cu bunastarea.
Dupa Ebner, Freund si Baltes (2006), diferentele de orientare constituie un mecanism
de adaptare cu succes la schimbarile oportunitatilor si constrangerile vietii. La tineri,
orientarea spre obiective de crestere/dezvoltare se asociaza pozitiv cu starea de
bine, dar cele orientate spre mentinere/prevenirea pierderilor indicd o asociere
negativa cu bundstarea. in schimb, in perioada medie a varstei adulte se observa o
schimbare obiectivata printr-o asociere mai puternicd a bundstarii cu obiectivele
Orientate spre mentinerea si prevenirea pierderilor.

Manipularea perceptiei nevoii de resurse influenteaza comportamentul de
selectare a obiectivelor. Astfel, dacd obiectivele alese presupun si o pierdere de
resurse, starea de bine se asociaza cu angajarea in obiective doar in cazul adultilor
tineri (nu si la adultii de varstd medie). Dacd nivelul de resurse percepute a fi
necesare pentru realizarea obiectivelor nu presupune un necesar in exces care sa
duca si la posibile pierderi, sunt preferate obiectivele de crestere, indiferent de varsta.
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Si conform teoriei motivationale a cursului vietii elaborate de Heckhausen
(Heckhausen si Schulz, 1995; Heckhausen, Wrosch si Schulz, 2010; Heckhausen,
Wrosch si Schulz, 2019), diferentele privind starea de bine trdita depind de
oportunitatile disponibile in functie de etapa de viatd individuald si alegerea
obiectivelor in care investim resursele disponibile. Cursul vietii umane ofera
oportunitdti mai mari sau mai mici pentru a urmari si atinge obiective importante
de dezvoltare, care din punctul de vedere a perioadei active, asa cum apare si in
Figura nr. 1, pot fi mai inguste (absolvirea scolii) sau mai largi (a deveni bunic);
ele se pot suprapune favorabil (casatoria si primul copil) sau mai putin favorabil
(construirea carierei si primul copil).
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Figura nr. 1. Secventele de oportunitate pentru realizarea obiectivelor de dezvoltare
in functie de varsta (dupa Heckhausen, Wrosch si Schulz, 2010)

Necesitatea de a selecta obiectivele in care se investeste deriva din faptul ca
de-a lungul vietii nu avem cum sa urmarim toate rezultatele dorite deoarece suntem
limitati atat de timp, cat si de resurse. Astfel trebuie sd alegem care obiective si
cand le activam, iar la nevoie pe care le amanam sau la care renuntdm definitiv
(Heckhausen, Wrosch si Schulz, 2010). in modelul propus, acest proces de alegere
a obiectivelor este unul de optimizare (metareglare), a carui succes depinde de
potrivirea obiectivelor cu oportunitatile, gestionarea consecintelor interdomeniu si
pe termen lung si mentinerea unei diversitati minime (Shane si Heckhausen, 2016).
Odata ce un anumit obiectiv este ales, un set specific de strategii de control sunt
activate (Heckhausen si Schulz, 1995).

Angajarea in obiectiv implica investitia de resurse (control primar selectiv).
La aparitia unor obstacole neasteptate sau alternative mai atractive apare valorizarea
suplimentara a obiectivului ales concomitent cu devalorizarea alternativelor concurente
prin aparitia unor iluzii pozitive privind potentialul de autocontrol al reusitei
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(control secundar selectiv). Totodata, poate aparea nevoia mobilizarii unor resurse
externe, solicitarea de ajutor sau angajarea de mijloace comportamentale in moduri
neobisnuite (control primar compensatoriu). Atunci cand apare o pierdere a controlului
si obiectivul devine de neatins sau excesiv de costisitor, individul trebuie sd se
decupleze de la el prin dezangajare (Heckhausen, Wrosch si Schulz, 2010).

Dezangajarea presupune nu doar o renuntare pasiva la scop, ci reprezinta un
proces de restructurare activa a obiectivelor care implica strategii de control secundar
compensatorii (dezactivarea obiectivului invechit si eliberarea resurselor pentru
urmadrirea altor obiective care sunt realizabile, strategii specifice de autoprotejare,
cum ar fi atribuirea cauzald autoprotectivd, concentrarea pe succesele din alte
domenii de viata si comparatii favorabile pentru sine) (Heckhausen si Wrosch, 2016).

Pe masurd ce oportunitatile de realizare a obiectivelor scad, acestea pot ajunge
la un punct, definit ca termen limita de dezvoltare, in care atingerea obiectivului
devine aproape imposibila si/sau foarte costisitoare. Odata ce termenul limita a fost
trecut fara atingerea obiectivului, individul trebuie s& se decupleze de la obiectiv si
sa utilizeze strategii secundare compensatorii pentru a-si proteja resursele motivationale.
Persoanele care nu reusesc sd se decupleze de la obiectivul inutil dupa trecerea
termenului riscd investitii dezadaptative de resurse, frustrare si costuri legate de
pierderea oportunitatii de a fi urmarit obiective mai fezabile (Wrosch si Heckhausen,
1999). Provocarea de reglare a dezvoltarii constd in identificarea momentului in
care urmadrirea obiectivelor devine dezadaptativa. Acest lucru este asigurat de
anumite procese de monitorizare care functioneaza in fundal si constd in semnale
cognitive si afective legate de perceptia dificultdtilor de urmaérire a obiectivului
(piedici), a progresului insuficient sau a esecului realizarii obiectivului (Heckhausen,
Wrosch si Schulz, 2010).

Asa cum aratd si Haase, Heckhausen si Wrosch (2013), dezvoltarea presupune
maximizarea capacitatii de control primar, urmarirea obiectivelor realizabile si
deculparea de la obiectivele devenite inaccesibile. Aceste procese de reglare (angajare,
dezangajare si optimizare prin metareglare) sunt utilizate diferit in functie de varsta
si influenteaza diferit starea de bine. Daca la tineri angajarea in obiective (pentru
obtinerea si acumularea de resurse) este mai beneficd pentru SWB, odatd cu
Tnaintarea Tn Vvarstd cand oportunititile de control sunt mai limitate, creste in
importantd capacitatea de dezangajare din obiectivele devenite nerealizabile
(pentru mentinerea si protectia resurselor) (Wrosch et al., 2003).

Teoria mentala a fazelor actiunii (in engl.: Mindset theory of action phases,
Gollwitzer, 2012) postuleaza cd in faza de selectie a unui obiectiv (faza predecizionald),
respectiv 1n cea de implementare (faza preactionald si actionald) sunt activate procese
cognitive diferite.

Faza predecizionald presupune alegerea acelei dorinte care va fi setatd ca
obiectiv. In aceasta faza deliberativa, solicitantd din punct de vedere cognitiv, sunt
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procesate impartial si cu mare acuratete toate informatiile relevante pentru a stabili
gradul de dezirabilitate si de fezabilitate a dorintelor concurente. Etapa de implementare,
care cuprinde planificarea si actiunea propriu-zisa, presupune procesarea selectiva
si prelucrarea partiali a informatiilor relevante pentru obiectivul fixat. In aceasta
etapa, fezabilitatea si dezirabilitatea sunt distorsionate pozitiv, fiind supraestimate
atat probabilitatea de reusita, cat si perceptia controlului si argumentele de suport.
Aceastd orientare optimistd asigurad perseverenta in sarcind si protejeaza obiectivul
selectat de alternativele distractoare (in engl.: goal shielding). In ultima etapa
(postactionald), individul trebuie sa evalueze dacd scopul dorit a fost realizat sau
dacd mai este necesard continuarea actiunilor pentru a-gi atinge obiectivul propus.
Procesele cognitive activate asigura evaluarea impartiald a informatiilor relevante
prin compararea multipla a stérii prezente cu expectantele initiale.

Uneori, anumite obiective, in care s-au investit resurse, devin nerealizabile
datoritd obstacolelor (cum ar fi dificultdtile financiare) sau a blocajelor (de exemplu,
esecul la un examen) care le fac prea dificil sau prea costisitor de continuat. Numai
cd, dupa cum demonstreaza si studiul realizat de Herrmann, Brandstatter si Wrosch
(2019), dezangajarea din obiectiv este un proces complex, care incepe cu mult
inainte de renuntarea propriu-zisd la obiectiv si care in prima etapa presupune o
criza de actiune (in engl.: action crises).

Criza de actiune este traitd ca un conflict decizional intrapsihic. Acesta este
asociat cu un nivel mai redus al stirii de bine si marcat de indoieli si emotii
negative. Criza de actiune presupune atat analiza motivului pentru care obiectivul
este urmarit (de ce?), cat si analiza modalitatii concrete de implementare (cum?).
Tntr-o criza de actiune, starea mentald se decupleazi de la cea caracteristica etapei
de implementare si revine la cea deliberativa, mai realista. Intr-o astfel de situatie,
cursul actual de actiune este analizat intr-un mod impartial, atentia fiind reorientata
de la informatiile privind performanta si progresul spre informatiile relevante privind
costurile si beneficiile asociate. Sunt reevaluate dezirabilitatea si probabilitatea de
realizare a obiectivului (prin compararea acestuia cu alte alternative dezirabile),
urmand a se decide continuarea, amanarea, inlocuirea acestuia sau renuntarea
definitiva la el. Reevaluarea fezabilitatii unui obiectiv intr-o criza de actiune include
si 0 reevaluare critica a resurselor disponibile care sunt relevante pentru obiectiv,
acestea fiind mai negativ evaluate daca capacitatile individuale de reangajare in
obiective sunt mai reduse.

Dupd cum aratd Herrmann, Brandstétter si Wrosch (2019), intr-o criza de
actiune, daca capacitatea perceputa de angajare in obiective noi este scazuta, persoana
are tendinta de a subevalua resursele proprii disponibile. Prin urmare este posibil ca
in perioada adulta cand obiectivele urmarite sunt multiple si variate, caracteristicile
perioadei obligind la ajustari frecvente, diferentele perceptiei privind disponibilitatea
resurselor sa influenteze starea de bine traita la nivel individual.
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4. CONCLUZIE

Starea de bine asociatd sanatatii, longevitatii, bunelor relatii sociale, performantei
in munca si creativitatii, asa cum aratd Diener, Oshi si Tay (2018), a suscitat interesul
cercetatorilor. Astfel, motorul de cautare Google Scolar pentru componenta subiectiva
a starii de bine afiseaza peste 140 de mii de publicatii (Diener et al., 2017). Acest
interes a adus progrese in privinta cunoasterii mecanismelor implicate, a determinantilor
si a consecintelor bundstarii, insa a clarificat doar partial legatura dintre starea de
bine si obiectivele personale din perspectiva resurselor pe care individul le are.

Cu toate ca starea de bine ramane relativ constanta de-a lungul vietii de adult,
Blanchflower (2008) aratd ca in perioada de mijloc a etapei adulte nivelul bunastarii
scade comparativ atit cu perioada anterioara, cat si cu cea ulterioard, ,,0 explicatie
posibila pentru scorurile mai mici raportate adesea in studiile transversale este ca
cei din varsta mijlocie nu si-au atins inca obiectivele si aspiratiile si Inca vad loc de
imbunatatire si crestere” (Lachman, 2015, p. 4).

Ceea ce structureaza cursul vietii, ofera valoare si motivatie pentru actiuni si
contribuie la bunastarea psihologica si satisfactia vietii sunt obiectivele personale
care, in perioada adultd mijlocie, sunt redefinite. Dupa cum aratda Heckhausen,
Wrosch si Schulz (2010, Fig. nr. 1), dar si Freund si Ritter (2009), obiectivele din
tinerete au termen de finalizare mijlocul vietii. Prin urmare, aceasta este perioada in
care adultii isi evalueaza realizdrile si isi stabilesc obiective noi in acord cu
expectantele sociale si in conformitate cu schimbarile interne si externe care
caracterizeaza varsta adultd mijlocie.

Daca starea de bine este influentatd atat de tipul si natura obiectivelor
(Sheldon et al., 2004), cat si de congruenta dintre obiectivele personale si resursele
disponibile (Diener si Fujita, 1995), se poate presupune cid persoana care dispune
de resursele potrivite pentru a progresa si pentru a-si indeplini obiectivele cele mai
importante (cum sunt cele de dezvoltare) triieste starea de bine la un nivel mai
ridicat comparativ cu persoana care nu dispune de resursele potrivite. Avand in
vedere ca nu toate obiectivele sunt la fel de valoroase pentru individ (Sheldon si
Elliot, 1998) si ca ele se modifica in functie de etapa de viatd (Brandtstiadter si
Rothermund, 2002; Salmela-Aro et al., 1993), stabilirea valorii relative a resurselor
n functie de tipul sau natura obiectivelor pentru care sunt percepute ca esentiale ar
putea constitui o cale pentru clarificarea modului in care sistemul de resurse este
configurat in diferitele etape ale vietii adulte. De asemenea, daca in perioada adulta
se produce o schimbare a proceselor reglatorii care influenteaza mai puternic starea
de bine, in perioada tinard, fiind mai importantd capacitatea de angajare in
obiective, ulterior devenind din ce in ce mai importante cele legate de dezangajarea
din obiectivele nerealizabile si reangajarea in altele noi (Haase, Heckhausen si
Wrosch, 2013), este posibil ca resursele, in special resursele psihologice-cheie care
sustin aceste procese, sa fie valorizate si ele diferit.
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Una dintre teoriile focalizate pe dinamica resurselor este Teoriei Conservarii
Resurselor elaborata de Hobfoll (1989, 2002). Aceasta defineste resursele ca ,,acele
obiecte, caracteristici personale, conditii sau energii care sunt centrale pentru
supravietuire si pentru atingerea obiectivelor si sunt comune unui larg grup de
oameni” (Hobfoll et al., 2018, p. 113), dar mentioneaza si ca ,,incd este multa
muncd de facut pentru a intelege cum am putea defini corespunzator resursele”
(Hobfoll et al., 2018, p. 114).

Cu toate ca au existat incercari de clarificare a notiunii de resursa (Halbesleben
et al., 2014; Schaufeli si Taris, 2014; ten Brummelhuis si Bakker, 2012), pe langa
definirea resurselor prin rolul lor de sprijin in indeplinirea obiectivelor (Freund si
Riediger, 2006; Halbesleben et al., 2014), incid nu s-a ajuns la un consens referitor
la numarul de resurse sau caracteristicile, clasificarea acestora. Exista o anumita
suprapunere intre resursele psihologice-cheie si starea de bine (in special PWB),
evidentd in lucrarea lui Merino si Privado (2015), care includ in categoria resurselor
psihologice trei dintre componentele starii de bine psihologice, asa cum au fost
acestea definite de Ryff (1989). Aceastd suprapunere apare si in Teoria Extinde si
Construieste (in engl. Broaden and Build Theory), elaborata de Frederickson, care
sustine ca starea de bine psihologica ,,pare a fi una dintre multiplele resurse pe care
emotiile pozitive le construiesc” (Fredrickson, 2016, p. 186).

Relatia dintre obiective si resurse este insd mult mai interesantd. Daca se
acceptd asumptia principala a teoriei Conservarii Resurselor ca motivatia umana
este directionatd spre obtinerea, mentinerea, protectia si acumularea de resurse
(deoarece persoanele care detin resurse multe pot mai usor gestiona situatiile
problematice pe care le au de infruntat, bogatia in resurse permitindu-le sa
investeascd o parte din ele in obtinerea de noi resurse) (Hobfoll, 2002), atunci
resursele ar putea fi asimilate starilor finale ale obiectivelor pe care oamenii si le
construiesc de-a lungul vietii, obiectivele de ieri devenind resursele de azi. Daca,
spre exemplu, se analizeaza o taxonomie a obiectivelor persoanelor adulte, precum
cea elaboratd de Chulef, Read si Walsh (2001), care cuprinde un numar de 135 de
obiective derivate din literatura de specialitate, se observa ca o parte dintre acestea
seamana foarte mult (chiar se suprapun) cu cele 74 de resurse cuprinse in Inventarul
COR-E (in engl.: Conservation Of Resources — Evaluation) elaborat si validat de
Hobfoll, Lilly si Jackson in 1992 (apud Dodeler et al., 2018).

Studierea modului de asociere dintre obiectivele realizate si resursele considerate
esentiale pentru obiectivele curente ar putea clarifica aceastd relatie. Totodata,
ar putea aduce un plus de cunoastere cu privire la natura resurselor pe care adultii
le utilizeaza pentru a-si atinge cele mai importante obiective personale. Mai mult,
in cazul confirmarii ipotezei conform céreia obiectivul finalizat devine resursa
pentru individ, ar deveni clar cum de exemplu starea de bine poate functiona uneori
ca obiectiv, iar alteori ca resursa de sine statitoare (Haase et al., 2020) alaturi de
alte variabile endogene si exogene (Stanculescu, 2016).
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Deoarece starea de bine reflecta succesul adaptarii la cerintele si constrangerile
din mediu, prezentul articol propune ipoteza ca resursele psihosociale de care
dispune individul in diferitele momente ale vietii sale de adult au un impact diferit
asupra starii de bine in functie de obiectivele personale selectate. Astfel, adultii,
care dispun de resursele potrivite pentru a progresa in tndeplinirea unor obiective
de dezvoltare integrate armonios intr-un sistem coerent de obiective de naturad
intrinseca sau extrinsec-identificatd, au un nivel al starii de bine mai ridicat,
resursele-cheie fiind tocmai cele care asigura ajustarea flexibild la schimbarile
ontogenetice a varstelor.

Primit in redactie la: 16.09.2020
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REZUMAT

Perioada adultd este marcatd de numeroase provocari §i oportunitati, cele mai importante
dintre ele reflectand principalele obiective de dezvoltare specifice etapelor de viatd. Odata cu trecerea
timpului, sistemul de constrangeri si resurse in care individul evolueaza se modifica, obligdndu-I la
ajustari continue. Aceste ajustari presupun printre altele si alegerea, la timpul potrivit, a obiectivelor
pe care le urmareste sau si le fixeaza ca obiective personale, dar si selectarea acelora pe care le amana
sau la care renuntda. Deoarece starea de bine reflectda succesul adaptarii la cerintele si constrangerile
din mediu, prezentul articol propune ipoteza ca resursele psihosociale de care dispune individul Tn
diferitele momente ale vietii sale de adult au un impact diferit asupra stirii de bine in functie de
obiectivele personale selectate. Astfel, adultii care dispun de resursele potrivite pentru a progresa in
indeplinirea unor obiective de dezvoltare personale integrate armonios Tntr-un sistem coerent de
obiective de naturd intrinsecda sau extrinsec-identificatd au un nivel al starii de bine mai ridicat,
resursele-cheie fiind tocmai cele care asigura ajustarea flexibila la schimbarile ontogenetice a
vérstelor.



