
STAREA DE BINE A ADULTULUI  

ÎN CONTEXTUL OBIECTIVELOR DE DEZVOLTARE 

ANDREA-ECATERINA SECU1 

Abstract 

The adult life span is marked by various challenges and opportunities, the most important of 

which reflect the main developmental tasks. With time, the system of constraints and resources in 

which the individual evolve changes, forcing him to adapt to them through continuous adjustments. 

These adjustments involve, among other things, the choice, at the right time, the goals it pursues or 

sets as personal projects, but also the selection of those they postpone or give up. Since well-being 

reflects the success of adaptation to environmental requirements and constraints, this article proposes 

the hypothesis that the psychosocial resources available to the individual at different times of his adult 

life, have a different impact on well-being depending on the personal goals selected at the different 

stages of the adult developement. Thus, adults who have the right resources to progress towards 

harmoniously intergated personal development goals in a coherent system of intrinsic or extrinsic-

identified objectives experience a better state of well-being, key resources being those that provide 

flexible adjustment to ontogenic changes. 
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1. INTRODUCERE 

Referitor la starea de bine a adultului, majoritatea cercetărilor au demonstrat 

relativa stabilitate în timp a acesteia și trendul sub formă de U care apare la vârsta 

adultă, care se manifestă mai pregnant în țările cu venituri ridicate (Blanchflower şi 

Oswald, 2008). 

Factorii care influenţează dinamica stării de bine au fost studiaţi şi de 

Lyubomirsky, Sheldon și Schkade (2005), care arată că 50% din varianța bunăstării 

se datorează geneticii, 10 % factorilor circumstanţiali (micro şi macrosociali) și 

propun alocarea restului de 40% din varianța bunăstării activităților intenționale. 

Studii mai recente (Diener, Oishi și Tay, 2018) confirmă influența factorilor 

genetici asupra componentei subiective a stării de bine, dar într-o măsură mai 

moderată (30–40%). 
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Dacă relativa stabilitate a stării de bine este cel mai frecvent explicată prin 

influenţele genetice şi stabilitatea dispoziţiilor de personalitate (Lykken şi Tellegen, 

1996; Siegler şi Brummett, 2000; Costa, Metter şi Mc.Crae, 1994), modificările 

care apar în decursul perioadei adulte nu mai pot fi atribuite acestor determinanţi 

relativ constanţi, mai ales după vârsta de 30 de ani. Într-un studiu recent, Jebb et al. 

(2020), pe baza datelor unui sondaj internaţional cu 1,7 milioane de respondenţi, 

confirmă studiile lui Blanchflower şi Oswald (2008) şi ajung la concluzia că 

rezultatele obţinute de ei „ilustrează modul în care diferitele priorități de viață care 

se referă la bunăstarea noastră se schimbă pe măsură ce îmbătrânim (p. 12)”. 

Aşa cum arată şi Morgan şi Robinson (2013), mijlocul vieții este perioada de 

vârf a angajamentelor de familie și de muncă, în care individul tinde să sacrifice o 

parte dintre aspirațiile sale intrinseci în favoarea pragmatismului de zi cu zi legat 

de preocupările de creștere a copiilor și menținerea unui job; demonstrând totodată 

că, deși există o tendință de scădere a aspirațiilor odată cu vârsta, rata obiectivelor 

motivate intrinsec şi odată cu ele şi sensul în viaţă cresc, pe măsură ce se înaintează 

de-a lungul etapelor de viaţă adultă. 

2. STAREA DE BINE 

Starea de bine este un construct relativ controversat din perspectiva definirii 

sale. Așa cum observa și Veenhoven (1984) „de-a lungul anilor, termenul (fericire) 

a fost înzestrat cu multe semnificații diferite, istoria sa fiind caracterizată de o 

continuă dezbatere despre ceea ce constituie” (p. 12) datorită diferitelor înţelesuri şi 

abordări metodologice, dar și diferiților termeni folosiți pentru exprimarea aceleiași 

stări (de exemplu: „calitatea vieții”,„stare de bine”, „sănătate”). 

După Ryan și Deci (2001), starea de bine se referă la experiența și funcționarea 

optimă a individului, iar în funcție de componenta principală analizată și abordarea 

filosofică, poate fi analizată din două perspective, respectiv cu ajutorul a două 

paradigme explicative, hedonică şi eudaimonică. 

Perspectiva hedonică priveşte starea de bine ca plăcere, fericire şi sentimente 

pozitive; iar cea eudaimonică consideră starea de bine individuală ca funcţionare 

pozitivă şi împlinire personală. 

Bunăstarea subiectivă (în engl.: subjective well-being, SWB), adică cât de 

mult îţi place propria viaţă, este un concept larg care include atât reacțiile emoționale 

pozitive şi negative la evenimente, precum și evaluarea cognitivă a satisfacției și 

împlinirii personale (Diener, Oishi, şi Lucas, 2009). Starea de bine subiectivă a fost 

operaţionalizată, în acord cu Diener et al. (1985), şi de Lyubomirsky, Sheldon şi 

Schkade (2005) prin frecvente afecte pozitive (prevalența emoțiilor pozitive), 

satisfacție ridicată în viață (judecată globală a propriei vieți) și rare emoţii negative; 

implicând o componentă cognitiv-evaluativă (satisfacţia în viaţă) şi o componentă 

afectivă (emoţii pozitive). 
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A doua perspectivă, cea eudaimonică, susţine că doar plăcerea şi fericirea nu 

sunt de ajuns pentru a descrie cu acurateţe conceptul de bunăstare; susţinătorii 

perspectivei fiind de părere că starea de bine individuală este mai bine surprinsă de 

îndeplinirea sau realizarea daimonului cuiva sau a naturii adevărate, adică actualizarea 

propriului potenţial uman. Ca reprezentantă a perspectivei eudaimonice, Ryff (1995) a 

propus conceptul de bunăstare psihologică (în engl.: psychological well-being, PWB), 

distinctă de SWB, și a prezentat o abordare multidimensională care cuprinde șase 

aspecte ale actualizării umane: autonomia, creșterea personală, acceptarea de sine, 

scopul vieții, măiestria și relaționarea pozitivă. 

Analizând modificările care apar în diferitele componente ale stării de bine 

psihologice, Ryff (1995) a arătat că niciuna dintre dimensiuni nu urmează acelaşi 

pattern ca starea de bine subiectivă, dimensiunile PWB nerespectând trendul în 

formă de U al acesteia. Astfel, dacă nivelul acceptării de sine și a relațiilor pozitive 

rămân relativ stabile în perioada vieții adulte, rezultatele indică creșteri la nivelul 

dimensiunilor de autonomie și măiestrie (controlul asupra mediului); respectiv 

scoruri mai scăzute la nivelul dimensiunii sensului vieții și a creșterii personale. 

Studiind asocierea temporală între SWB și PWB, Joshanloo (2018) susține că 

rezultatele obținute de el sugerează că se poate vorbi despre cauzalitate dinspre 

PWB spre SWB, și nu invers, nivele crescute ale PWB prezicând creșterea nivelului 

SWB în timp. 

Deoarece SWB şi PWB au numeroase caracteristici şi indicatori comuni, sunt 

și cercetători care consideră că există un singur factor general de bunăstare care ar 

explica varianța datelor (Longo, Coyne şi Joseph, 2017) pe care l-au definit „o colecție 

de sentimente subiective relativ stabile și evaluări, care reprezintă simptome de 

sănătate mintală bună (p. 149)”. Cu toate acestea, Joshanloo (2016) este de părere 

că cele două forme ale stării de bine, chiar dacă sunt corelate, reprezintă doi factori 

independenți. Așa cum arată și Ryan și Deci (2001), cele două perspective teoretice 

(hedonică şi eudaimonică) nu sunt antagonice deoarece perspectiva eudaimonică se 

focalizează pe conţinutul şi procesele implicate în ceea ce înseamnă o viaţa bună, 

iar perspectiva hedonică pe consecinţă, adică pe afectul pozitiv. 

Pentru autorii teoriei autodeterminării, Deci şi Ryan (2000), a trăi bine în 

sens eudaimonic poate fi caracterizat de trei elemente de facilitare: străduinţa de a 

atinge obiective şi valori intrinseci; un comportament autonom, voit şi consensual 

(şi nu unul controlat şi heteronom) şi starea de a fi şi a acţiona conştient, cu simţul 

prezentului. Comportamentul autonom, una dintre condiţiile bunăstării, reprezintă 

comportamentul reglat din interior (reprezintă alegerea şi voinţa proprie), fiind opusul 

comportamentului heteronom care se referă la o reglare controlată din exterior, fără 

andosare internă (Ryan şi Deci, 2006). Dar nu doar procesele reglatorii care stau la 

baza motivaţiei de a îndeplini obiectivele personale sunt asociate cu buna funcţionare 

psihologică şi cu starea de bine, ci şi tipul de obiective urmărite, deoarece ele 

satisfac în grade diferite nevoile psihologice de bază. Când sunt intrinsec motivaţi, 

oamenii desfăşoară activităţi pentru sentimentele pozitive care rezultă din însuşi 
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conţinutul activităţilor respective (Deci şi Ryan, 2008). Dintre diferitele combinaţii 

posibile, obiectivele intrinseci (care presupun activităţi care duc la satisfacţii datorită 

distracţiei, bucuriei, stimulării pe care o produc prin ele însele) şi motivaţia extrinsecă 

autonomă identificată (care presupune activităţi cu care persoana se identifică şi  

pe care le valorizează liber) sunt relaţionate cu o stare de bine mai pronunţată 

(Sheldon et al., 2004). 

În acord cu aserţiunea lui Allport că sănătatea psihologică optimă și bunăstarea 

apar atunci când diferite aspecte ale personalității sunt integrate într-un întreg relativ 

armonios, Sheldon şi Kasser (1995) au demonstrat că pentru a simți bunăstarea,  

pe lângă integrarea armonioasă a diferitelor fațete ale personalității, este la fel de 

important ca sistemul obiectivelor să fie unul coerent şi congruent, consistent cu 

interesele de dezvoltare ale individului şi cu valorile sale centrale. Tipul de obiective, 

structura personală a obiectivelor, succesul cu care acestea sunt atinse şi progresul 

în îndeplinirea acestora influențează emoţiile resimţite şi satisfacţia de viaţă a 

persoanei. Modelul conceptual general, aşa cum au arătat şi Diener et al. (1999), 

este că oamenii reacţionează pozitiv când au progrese în realizarea obiectivelor şi 

negativ când nu reuşesc să le îndeplinească, obiectivele servind ca referinţe standard 

importante pentru sistemul afectiv. 

Satisfacţia față de propria viață, aşa cum arată Wiese şi Freund (2005), 

presupune şi o formă de comparaţie explicită sau implicită între realizările curente 

şi un anumit standard de referinţă, denotă potrivirea dintre obiective şi gradul lor de 

realizare. Abordarea bunăstării prin prisma diferitelor comparații este susținută și 

de Michalos (1985) prin teoria discrepanțelor multiple. Conform teoriei sale, starea 

de bine şi satisfacţia sunt o funcţie a discrepanţei dintre ceea ce individul are şi șase 

repere subiective: nevoile sale, ceea ce doreşte, ceea ce au persoanele relevante din 

grupul lui social, cea mai bună situaţie a sa din trecut, respectiv ce aşteaptă el să 

obţină în următorii 3–5 ani și ce crede că merită. Totodată, el demonstrează că 

discrepanțele percepute explică 49% din varianța fericirii și 53% din varianța 

satisfacției globale. 

3. OBIECTIVELE DE DEZVOLTARE ŞI STAREA DE BINE 

În cursul vieţii, oamenii construiesc şi încearcă să implementeze proiecţii 

normative ale viitorului şi ale lor înşişi. Obiectivele şi proiectele personale sunt 

definite într-un sistem de constrângeri şi resurse care se modifică odată cu dimensiunea 

istorică şi ontogenetică a vârstelor şi care obligă la ajustări continue (Brandtstädter 

şi Rothermund, 2002). 

Din perspectiva etapelor şi a dezvoltării, viața este modelată de sarcinile de 

dezvoltare tipice diferitelor etape și de constrângerile sociale. Un studiu longitudinal, 

realizat de Salmela-Aro, Aunola şi Nurmi (2007), a arătat că schimbările în obiectivele 

personale ale tinerilor adulți reflectă schimbarea sarcinilor de dezvoltare, tranzițiile 

de rol și situațiile de viață: în acestă etapă de viaţă se produce o dezangajare de la 
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obiectivele legate de educație, prieteni, și de călătorie și angajare în cele legate de 

muncă, familie și sănătate. Odată cu înaintarea în vârstă, creşte numărul obiectivelor 

legate de familie și loc de muncă și scad cele legate de prieteni. 

Cursul vieţii unui om este marcat, aşa cum a arătat şi Heckhausen, Wrosch şi 

Schulz (2010), de diferitele oportunităţi de care poate profita şi de numeroasele 

constrângeri la care trebuie să se adapteze, cărora trebuie să le facă faţă. Acestea 

sunt provocate de modificările fiziologice ale îmbătrânirii şi influenţate de instituţiile 

societale care structurează temporal evoluţia personală a individului. Astfel, cursul 

vieţii este organizat în jurul unor obiective de etapă numite şi obiective de dezvoltare 

(Heckhausen şi Schulz, 1995), proiecte personale (Little, Lecci şi Watkinson, 1992; 

Salmela-Aro et al., 1993), obiective de viață (Nurmi, Poole şi Kalakoski, 1994), 

obiective personale (Freund şi Riediger, 2006), eforturi sau străduinţe personale 

(Emmons, 1986), sarcini de viață personale (Cantor et al., 1991), obiective de 

autodezvoltare intenționată (Brandtstädter, Wentura şi Rothermund, 1999) sau sarcini 

de dezvoltare (Havighurst, 1948). 

Pentru Havighurst (1948), o sarcină de dezvoltare este „o sarcină care apare 

despre o anumită etapă de viață a individului; realizarea acesteia cu succes duce la 

fericire și succes în sarcinile ulterioare, în timp ce eșecul duce la nefericirea 

individului, dezaprobare din partea societății, și dificultăți în sarcinile de mai târziu 

(p. 1)”, în timp ce pentru Heckhausen, Wrosch şi Schulz (2010), obiectivele de 

dezvoltare sunt unități motivaționale de organizare care permit indivizilor să-și 

asume un rol activ în modelarea propriului curs de viață și de dezvoltare. 

Obiectivele de dezvoltare sunt similare celorlalte obiective, adică stări dorite 

pe care oamenii încearcă să le atingă, să le menţină sau să le evite (Emmons, 

1986); cu deosebirea că acestea corespund unor stări finale anticipate la un nivel 

intermediar de agregare (între obiectivele foarte specifice și valorile sau motive 

generale) şi ajung de obicei în viitorul intermediar (5–10 ani). Spre exemplu, 

sarcinile de viaţă tipice adultului tânăr presupun găsirea unui partener de viaţă, 

învăţarea de a trăi într-o relaţie de căsătorie, a avea copii şi a-i creşte, gestionarea 

treburilor casnice, stabilirea unei cariere profesionale, pe când pentru adultul matur 

(30–60 de ani), acestea sunt legate de menţinerea standardului de viaţă, asistarea 

copiilor în tranziţia lor la viaţa de adult şi gestionarea plecării acestora din casa 

părintească, adaptarea la modificările propriului corp şi la îmbătrânirea părinţilor 

care, de regulă, necesită sprijin suplimentar (după Roisman et al., 2004). 

Cu toate că sarcinile de dezvoltare pentru perioada adultă au fost identificate 

de Havighurst în urmă cu aproximativ 80 de ani, acestea au suferit doar mici 

ajustări legate de vârstă. După cum au observat Brueckner și Mayer (2005), în 

societățile industriale moderne, pentru unele sarcini de dezvoltare, intervalele de 

vârstă normative au devenit oarecum mai largi (de exemplu, vârsta la care se 

adoptă rolul de părinte), iar anumite tranziții (de exemplu, mutarea cu partenerul 

romantic, căsătoria, ocuparea stabilă a forței de muncă) apar decuplate. Fenomenul 

este identificabil şi în România, unde, conform Institutului Național de Statistică 
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(2018), în anul 2018 vârsta medie la căsătorie a fost de 30,6 ani la femei și 33,8 ani 

la bărbați, adică la limita superioară a perioadei de adult tânăr identificat de 

Havighurst. 

Într-un studiu vizând schimbările care apar în obiectivele şi motivele de 

îngrijoare din viaţa de adult, pe un eşantion format din 371 de subiecţi cu vârste 

cuprinse între 19 şi 64 de ani, Nurmi (1992) a demonstrat că acestea reflectă 

sarcinile de dezvoltare specifice etapei de viaţă. Tinerii au mai frecvent obiective 

legate de educaţie şi familie, cei de vârstă mijlocie obiective legate de viitorul 

copiilor lor şi proprietăţi, iar cei mai în vârstă sunt mai interesaţi de propria lor 

sănătate, pensionare, activităţi de petrecere a timpului liber şi lumea în general. 

Într-un alt studiu longitudinal, realizat de Buhler et al. (2019) pe un eşantion 

iniţial de 973 de persoane (18–92 de ani), s-a demonstrat că oamenii apreciază ca 

importante şi posibile de îndeplinit acele obiective care corespund scopurilor de 

dezvoltare ale etapei lor de viaţă. Aceste obiective au o influenţă pe termen lung 

atât asupra componentei afective, cât şi a componentei cognitive a stării de bine. 

Aşa cum a arătat şi Diener (1984), atunci când o persoană are un obiectiv important 

şi se străduieşte din greu să-l îndeplinească şi reuşeşte, acesta va produce în el o 

fericire substanţială, iar dacă nu reuşeşte se va simţi nefericit. Angajamentul, 

implicarea şi efortul conjugat investite în realizarea scopurilor sunt cele care cresc 

intensitatea afectului. 

În acord cu rezulatele obţinute de Nurmi, Buhler et al. (2019) au ajuns la 

concluzia că obiectivele reflectă ceea ce este posibil şi normativ pentru persoanele 

de vârste diferite având în vedere resursele lor fizice, cognitive şi sociale. Îndeplinirea 

obiectivelor se dovedește a fi un predictor semnificativ pentru satisfacţia în viaţă 

(atât pentru componenta cognitivă, cât şi pentru cea emoţională) la doi ani pentru 

obiectivele legate de sănătate, dezvoltare personală, implicare prosocială şi relaţii 

sociale; iar la 4 ani pentru dezvoltare personală şi domeniul relaţiilor sociale. 

Orientarea generală a obiectivelor selectate de adulţi se asociază diferit cu bunăstarea. 

După Ebner, Freund şi Baltes (2006), diferenţele de orientare constituie un mecanism 

de adaptare cu succes la schimbările oportunităților și constrângerile vieții. La tineri, 

orientarea spre obiective de creştere/dezvoltare se asociază pozitiv cu starea de 

bine, dar cele orientate spre menţinere/prevenirea pierderilor indică o asociere 

negativă cu bunăstarea. În schimb, în perioada medie a vârstei adulte se observă o 

schimbare obiectivată printr-o asociere mai puternică a bunăstării cu obiectivele 

orientate spre menţinerea şi prevenirea pierderilor. 

Manipularea percepţiei nevoii de resurse influenţează comportamentul de 

selectare a obiectivelor. Astfel, dacă obiectivele alese presupun şi o pierdere de 

resurse, starea de bine se asociază cu angajarea în obiective doar în cazul adulţilor 

tineri (nu și la adulții de vârstă medie). Dacă nivelul de resurse percepute a fi 

necesare pentru realizarea obiectivelor nu presupune un necesar în exces care să 

ducă şi la posibile pierderi, sunt preferate obiectivele de creştere, indiferent de vârstă. 
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Şi conform teoriei motivaţionale a cursului vieţii elaborate de Heckhausen 

(Heckhausen şi Schulz, 1995; Heckhausen, Wrosch și Schulz, 2010; Heckhausen, 

Wrosch și Schulz, 2019), diferenţele privind starea de bine trăită depind de 

oportunităţile disponibile în funcţie de etapa de viaţă individuală şi alegerea 

obiectivelor în care investim resursele disponibile. Cursul vieții umane oferă 

oportunităţi mai mari sau mai mici pentru a urmări și atinge obiective importante 

de dezvoltare, care din punctul de vedere a perioadei active, aşa cum apare şi în 

Figura nr. 1, pot fi mai înguste (absolvirea şcolii) sau mai largi (a deveni bunic); 

ele se pot suprapune favorabil (căsătoria şi primul copil) sau mai puțin favorabil 

(construirea carierei şi primul copil). 
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Figura nr. 1. Secvenţele de oportunitate pentru realizarea obiectivelor de dezvoltare  

în funcţie de vârstă (după Heckhausen, Wrosch şi Schulz, 2010) 

Necesitatea de a selecta obiectivele în care se investeşte derivă din faptul că 

de-a lungul vieţii nu avem cum să urmărim toate rezultatele dorite deoarece suntem 

limitaţi atât de timp, cât şi de resurse. Astfel trebuie să alegem care obiective şi 

când le activăm, iar la nevoie pe care le amânăm sau la care renunţăm definitiv 

(Heckhausen, Wrosch și Schulz, 2010). În modelul propus, acest proces de alegere 

a obiectivelor este unul de optimizare (metareglare), a cărui succes depinde de 

potrivirea obiectivelor cu oportunitățile, gestionarea consecințelor interdomeniu și 

pe termen lung și menținerea unei diversități minime (Shane şi Heckhausen, 2016). 

Odată ce un anumit obiectiv este ales, un set specific de strategii de control sunt 

activate (Heckhausen şi Schulz, 1995). 

Angajarea în obiectiv implică investiţia de resurse (control primar selectiv). 

La apariţia unor obstacole neaşteptate sau alternative mai atractive apare valorizarea 

suplimentară a obiectivului ales concomitent cu devalorizarea alternativelor concurente 

prin apariţia unor iluzii pozitive privind potenţialul de autocontrol al reuşitei 



 Andrea-Ecaterina Secu 8 176 

(control secundar selectiv). Totodată, poate apărea nevoia mobilizării unor resurse 

externe, solicitarea de ajutor sau angajarea de mijloace comportamentale în moduri 

neobişnuite (control primar compensatoriu). Atunci când apare o pierdere a controlului 

și obiectivul devine de neatins sau excesiv de costisitor, individul trebuie să se 

decupleze de la el prin dezangajare (Heckhausen, Wrosch și Schulz, 2010). 

Dezangajarea presupune nu doar o renunţare pasivă la scop, ci reprezintă un 

proces de restructurare activă a obiectivelor care implică strategii de control secundar 

compensatorii (dezactivarea obiectivului învechit şi eliberarea resurselor pentru 

urmărirea altor obiective care sunt realizabile, strategii specifice de autoprotejare, 

cum ar fi atribuirea cauzală autoprotectivă, concentrarea pe succesele din alte 

domenii de viaţă şi comparaţii favorabile pentru sine) (Heckhausen şi Wrosch, 2016). 

Pe măsură ce oportunitățile de realizare a obiectivelor scad, acestea pot ajunge  

la un punct, definit ca termen limită de dezvoltare, în care atingerea obiectivului 

devine aproape imposibilă și/sau foarte costisitoare. Odată ce termenul limită a fost 

trecut fără atingerea obiectivului, individul trebuie să se decupleze de la obiectiv și 

să utilizeze strategii secundare compensatorii pentru a-și proteja resursele motivaționale. 

Persoanele care nu reușesc să se decupleze de la obiectivul inutil după trecerea 

termenului riscă investiții dezadaptative de resurse, frustrare şi costuri legate de 

pierderea oportunităţii de a fi urmărit obiective mai fezabile (Wrosch şi Heckhausen, 

1999). Provocarea de reglare a dezvoltării constă în identificarea momentului în 

care urmărirea obiectivelor devine dezadaptativă. Acest lucru este asigurat de 

anumite procese de monitorizare care funcţionează în fundal şi constă în semnale 

cognitive şi afective legate de percepţia dificultăţilor de urmărire a obiectivului 

(piedici), a progresului insuficient sau a eşecului realizării obiectivului (Heckhausen, 

Wrosch și Schulz, 2010). 

Aşa cum arată şi Haase, Heckhausen şi Wrosch (2013), dezvoltarea presupune 

maximizarea capacităţii de control primar, urmărirea obiectivelor realizabile şi 

deculparea de la obiectivele devenite inaccesibile. Aceste procese de reglare (angajare, 

dezangajare și optimizare prin metareglare) sunt utilizate diferit în funcţie de vârstă 

şi influenţează diferit starea de bine. Dacă la tineri angajarea în obiective (pentru 

obţinerea şi acumularea de resurse) este mai benefică pentru SWB, odată cu 

înaintarea în vârstă când oportunităţile de control sunt mai limitate, creşte în 

importanţă capacitatea de dezangajare din obiectivele devenite nerealizabile 

(pentru menţinerea şi protecţia resurselor) (Wrosch et al., 2003). 

Teoria mentală a fazelor acțiunii (în engl.: Mindset theory of action phases, 

Gollwitzer, 2012) postulează că în faza de selecție a unui obiectiv (fază predecizională), 

respectiv în cea de implementare (fază preacțională și acțională) sunt activate procese 

cognitive diferite. 

Faza predecizională presupune alegerea acelei dorințe care va fi setată ca 

obiectiv. În această fază deliberativă, solicitantă din punct de vedere cognitiv, sunt 
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procesate imparțial și cu mare acuratețe toate informațiile relevante pentru a stabili 

gradul de dezirabilitate și de fezabilitate a dorințelor concurente. Etapa de implementare, 

care cuprinde planificarea și acțiunea propriu-zisă, presupune procesarea selectivă 

și prelucrarea parțială a informațiilor relevante pentru obiectivul fixat. În această 

etapă, fezabilitatea și dezirabilitatea sunt distorsionate pozitiv, fiind supraestimate 

atât probabilitatea de reușită, cât și percepția controlului și argumentele de suport. 

Această orientare optimistă asigură perseverența în sarcină și protejează obiectivul 

selectat de alternativele distractoare (în engl.: goal shielding). În ultima etapă 

(postacțională), individul trebuie să evalueze dacă scopul dorit a fost realizat sau 

dacă mai este necesară continuarea acțiunilor pentru a-și atinge obiectivul propus. 

Procesele cognitive activate asigură evaluarea imparțială a informațiilor relevante 

prin compararea multiplă a stării prezente cu expectanțele inițiale. 

Uneori, anumite obiective, în care s-au investit resurse, devin nerealizabile 

datorită obstacolelor (cum ar fi dificultățile financiare) sau a blocajelor (de exemplu, 

eșecul la un examen) care le fac prea dificil sau prea costisitor de continuat. Numai 

că, după cum demonstrează şi studiul realizat de Herrmann, Brandstätter și Wrosch 

(2019), dezangajarea din obiectiv este un proces complex, care începe cu mult 

înainte de renunțarea propriu-zisă la obiectiv și care în primă etapă presupune o 

criză de acţiune (în engl.: action crises). 

Criza de acțiune este trăită ca un conflict decizional intrapsihic. Acesta este 

asociat cu un nivel mai redus al stării de bine și marcat de îndoieli și emoții 

negative. Criza de acțiune presupune atât analiza motivului pentru care obiectivul 

este urmărit (de ce?), cât și analiza modalității concrete de implementare (cum?). 

Într-o criză de acțiune, starea mentală se decuplează de la cea caracteristică etapei 

de implementare și revine la cea deliberativă, mai realistă. Într-o astfel de situație, 

cursul actual de acțiune este analizat într-un mod imparțial, atenția fiind reorientată 

de la informațiile privind performanța și progresul spre informațiile relevante privind 

costurile și beneficiile asociate. Sunt reevaluate dezirabilitatea și probabilitatea de 

realizare a obiectivului (prin compararea acestuia cu alte alternative dezirabile), 

urmând a se decide continuarea, amânarea, înlocuirea acestuia sau renunţarea 

definitivă la el. Reevaluarea fezabilităţii unui obiectiv într-o criză de acțiune include  

și o reevaluare critică a resurselor disponibile care sunt relevante pentru obiectiv, 

acestea fiind mai negativ evaluate dacă capacităţile individuale de reangajare în 

obiective sunt mai reduse. 

După cum arată Herrmann, Brandstätter și Wrosch (2019), într-o criză de 

acțiune, dacă capacitatea percepută de angajare în obiective noi este scăzută, persoana 

are tendința de a subevalua resursele proprii disponibile. Prin urmare este posibil ca 

în perioada adultă când obiectivele urmărite sunt multiple și variate, caracteristicile 

perioadei obligând la ajustări frecvente, diferenţele percepţiei privind disponibilitatea 

resurselor să influenţeze starea de bine trăită la nivel individual. 



 Andrea-Ecaterina Secu 10 178 

4. CONCLUZIE 

Starea de bine asociată sănătății, longevității, bunelor relații sociale, performanței 

în muncă și creativității, așa cum arată Diener, Oshi și Tay (2018), a suscitat interesul 

cercetătorilor. Astfel, motorul de căutare Google Scolar pentru componenta subiectivă 

a stării de bine afișează peste 140 de mii de publicații (Diener et al., 2017). Acest 

interes a adus progrese în privința cunoașterii mecanismelor implicate, a determinanților 

și a consecințelor bunăstării, însă a clarificat doar parțial legătura dintre starea de 

bine și obiectivele personale din perspectiva resurselor pe care individul le are. 

Cu toate că starea de bine rămâne relativ constantă de-a lungul vieții de adult, 

Blanchflower (2008) arată că în perioada de mijloc a etapei adulte nivelul bunăstării 

scade comparativ atât cu perioada anterioară, cât și cu cea ulterioară, „o explicație 

posibilă pentru scorurile mai mici raportate adesea în studiile transversale este că 

cei din vârsta mijlocie nu și-au atins încă obiectivele și aspirațiile și încă văd loc de 

îmbunătățire și creștere” (Lachman, 2015, p. 4). 

Ceea ce structurează cursul vieții, oferă valoare și motivație pentru acțiuni și 

contribuie la bunăstarea psihologică și satisfacția vieții sunt obiectivele personale 

care, în perioada adultă mijlocie, sunt redefinite. După cum arată Heckhausen, 

Wrosch și Schulz (2010, Fig. nr. 1), dar și Freund și Ritter (2009), obiectivele din 

tinerețe au termen de finalizare mijlocul vieții. Prin urmare, aceasta este perioada în 

care adulții își evaluează realizările și își stabilesc obiective noi în acord cu 

expectanțele sociale și în conformitate cu schimbările interne și externe care 

caracterizează vârsta adultă mijlocie. 

Dacă starea de bine este influenţată atât de tipul și natura obiectivelor 

(Sheldon et al., 2004), cât şi de congruența dintre obiectivele personale și resursele 

disponibile (Diener și Fujita, 1995), se poate presupune că persoana care dispune 

de resursele potrivite pentru a progresa şi pentru a-și îndeplini obiectivele cele mai 

importante (cum sunt cele de dezvoltare) trăiește starea de bine la un nivel mai 

ridicat comparativ cu persoana care nu dispune de resursele potrivite. Având în 

vedere că nu toate obiectivele sunt la fel de valoroase pentru individ (Sheldon și 

Elliot, 1998) și că ele se modifică în funcție de etapa de viață (Brandtstädter și 

Rothermund, 2002; Salmela-Aro et al., 1993), stabilirea valorii relative a resurselor 

în funcție de tipul sau natura obiectivelor pentru care sunt percepute ca esențiale ar 

putea constitui o cale pentru clarificarea modului în care sistemul de resurse este 

configurat în diferitele etape ale vieţii adulte. De asemenea, dacă în perioada adultă 

se produce o schimbare a proceselor reglatorii care influenţează mai puternic starea 

de bine, în perioada tânără, fiind mai importantă capacitatea de angajare în 

obiective, ulterior devenind din ce în ce mai importante cele legate de dezangajarea 

din obiectivele nerealizabile şi reangajarea în altele noi (Haase, Heckhausen și 

Wrosch, 2013), este posibil ca resursele, în special resursele psihologice-cheie care 

susţin aceste procese, să fie valorizate şi ele diferit. 
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Una dintre teoriile focalizate pe dinamica resurselor este Teoriei Conservării 

Resurselor elaborată de Hobfoll (1989, 2002). Aceasta defineşte resursele ca „acele 

obiecte, caracteristici personale, condiții sau energii care sunt centrale pentru 

supraviețuire și pentru atingerea obiectivelor și sunt comune unui larg grup de 

oameni” (Hobfoll et al., 2018, p. 113), dar menționează și că „încă este multă 

muncă de făcut pentru a înțelege cum am putea defini corespunzător resursele” 

(Hobfoll et al., 2018, p. 114). 

Cu toate că au existat încercări de clarificare a noțiunii de resursă (Halbesleben  

et al., 2014; Schaufeli și Taris, 2014; ten Brummelhuis și Bakker, 2012), pe lângă 

definirea resurselor prin rolul lor de sprijin în îndeplinirea obiectivelor (Freund și 

Riediger, 2006; Halbesleben et al., 2014), încă nu s-a ajuns la un consens referitor 

la numărul de resurse sau caracteristicile, clasificarea acestora. Există o anumită 

suprapunere între resursele psihologice-cheie și starea de bine (în special PWB), 

evidentă în lucrarea lui Merino și Privado (2015), care includ în categoria resurselor 

psihologice trei dintre componentele stării de bine psihologice, așa cum au fost 

acestea definite de Ryff (1989). Această suprapunere apare şi în Teoria Extinde și 

Construiește (în engl. Broaden and Build Theory), elaborată de Frederickson, care 

susţine că starea de bine psihologică „pare a fi una dintre multiplele resurse pe care 

emoțiile pozitive le construiesc” (Fredrickson, 2016, p. 186). 

Relația dintre obiective și resurse este însă mult mai interesantă. Dacă se 

acceptă asumpţia principală a teoriei Conservării Resurselor că motivaţia umană 

este direcționată spre obținerea, menținerea, protecția şi acumularea de resurse 

(deoarece persoanele care dețin resurse multe pot mai ușor gestiona situațiile 

problematice pe care le au de înfruntat, bogăția în resurse permițându-le să 

investească o parte din ele în obţinerea de noi resurse) (Hobfoll, 2002), atunci 

resursele ar putea fi asimilate stărilor finale ale obiectivelor pe care oamenii şi le 

construiesc de-a lungul vieţii, obiectivele de ieri devenind resursele de azi. Dacă, 

spre exemplu, se analizează o taxonomie a obiectivelor persoanelor adulte, precum 

cea elaborată de Chulef, Read și Walsh (2001), care cuprinde un număr de 135 de 

obiective derivate din literatura de specialitate, se observă că o parte dintre acestea 

seamănă foarte mult (chiar se suprapun) cu cele 74 de resurse cuprinse în Inventarul 

COR-E (în engl.: Conservation Of Resources – Evaluation) elaborat și validat de 

Hobfoll, Lilly și Jackson în 1992 (apud Dodeler et al., 2018). 

Studierea modului de asociere dintre obiectivele realizate și resursele considerate 

esențiale pentru obiectivele curente ar putea clarifica această relație. Totodată,  

ar putea aduce un plus de cunoaștere cu privire la natura resurselor pe care adulții 

le utilizează pentru a-și atinge cele mai importante obiective personale. Mai mult, 

în cazul confirmării ipotezei conform căreia obiectivul finalizat devine resursă 

pentru individ, ar deveni clar cum de exemplu starea de bine poate funcționa uneori 

ca obiectiv, iar alteori ca resursă de sine stătătoare (Haase et al., 2020) alături de 

alte variabile endogene și exogene (Stănculescu, 2016). 
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Deoarece starea de bine reflectă succesul adaptării la cerinţele şi constrângerile 
din mediu, prezentul articol propune ipoteza că resursele psihosociale de care 
dispune individul în diferitele momente ale vieţii sale de adult au un impact diferit 
asupra stării de bine în funcţie de obiectivele personale selectate. Astfel, adulţii, 
care dispun de resursele potrivite pentru a progresa în îndeplinirea unor obiective 
de dezvoltare integrate armonios într-un sistem coerent de obiective de natură 
intrinsecă sau extrinsec-identificată, au un nivel al stării de bine mai ridicat, 
resursele-cheie fiind tocmai cele care asigură ajustarea flexibilă la schimbările 
ontogenetice a vârstelor. 

 
Primit în redacție la: 16.09.2020 
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REZUMAT 

Perioada adultă este marcată de numeroase provocări şi oportunităţi, cele mai importante 

dintre ele reflectând principalele obiective de dezvoltare specifice etapelor de viaţă. Odată cu trecerea 

timpului, sistemul de constrângeri şi resurse în care individul evoluează se modifică, obligându-l la 

ajustări continue. Aceste ajustări presupun printre altele şi alegerea, la timpul potrivit, a obiectivelor 

pe care le urmăreşte sau şi le fixează ca obiective personale, dar şi selectarea acelora pe care le amână 

sau la care renunţă. Deoarece starea de bine reflectă succesul adaptării la cerinţele şi constrângerile 

din mediu, prezentul articol propune ipoteza că resursele psihosociale de care dispune individul în 

diferitele momente ale vieţii sale de adult au un impact diferit asupra stării de bine în funcţie de 

obiectivele personale selectate. Astfel, adulţii care dispun de resursele potrivite pentru a progresa în 

îndeplinirea unor obiective de dezvoltare personale integrate armonios într-un sistem coerent de 

obiective de natură intrinsecă sau extrinsec-identificată au un nivel al stării de bine mai ridicat, 

resursele-cheie fiind tocmai cele care asigură ajustarea flexibilă la schimbările ontogenetice a 

vârstelor. 


